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Fenaban apresentara proposta global dia 19/09

A Fenaban confirmou ontem (15/09), a Contraf-CUT a L
realizacdo da rodada de negociacdo com o Comando Nacional #queremosmals
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proposta global para as reivindicagcdes da Campanha 2014. A --
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concreta e decente que atenda as reivindicacfes da categoria.

A reunido da proxima sexta-feira sera precedida de duas novas rodadas de discussdes, que ja estavam
agendadas. Hoje (16/09), os bancos apresentardo o resultado do Il Censo da Diversidade e os dados
solicitados pela Contraf-CUT sobre os nuimeros de afastamentos de bancarios no trabalho e amanha 17/09,
serdo debatidos os temas pendentes das rodadas anteriores.

Nas quatro rodadas de negociagBes com a Fenaban, concluidas na ultima quinta-feira 11/09, foram
discutidas todas as demandas referentes aos temas prioritarios para a categoria bancaria. Os bancos, no entanto,
nao apresentaram propostas.

Acordo Coletivo Aditivo do Santander em discussao

Na segunda rodada de negociagdo da pauta especifica de reivindicacdes
dos funcionarios com o Santander, realizada ontem (15/09), em S&o Paulo, a
- | Contraf-CUT, federacGes e sindicatos garantram o compromisso do banco
_| espanhol com a renovacéo de varias clausulas do atual acordo coletivo aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). O banco ficou também de verificar o
atendimento com avancos das demais clausulas e das novas demandas dos
bancérios.

Dentre os direitos garantidos no texto estdo a pausa de 15 minutos de descanso aos funcionarios com
jornada de seis horas, horario para amamentacao, licenga parental, agora estendida para os casais homo afetivos,
além de forum para discussédo de questbes de salde e condi¢Bes de trabalho, e licenca ndo remunerada para
acompanhamento de parentes a assisténcia médica.

A terceira rodada foi pré-agendada para a préxima segunda-feira (22/09), as 10h, a ser confirmada ao longo
da semana, nela o banco dara retorno as reivindicagdes como auxilio filho com deficiéncia; bolsa de estudo para
segunda graduacdo ou pos; isengdo de coparticipacdo para os trabalhadores com doencgas cronicas; isencdo de
tarifas para os trabalhadores da ativa e aposentados; auxilio academia; universalizagdo da estabilidade pré-
aposentadoria de dois anos aos bancarios com mais de 25 anos de vinculo empregaticio (homens) e 21 anos
(mulheres).

“A renovacdo do acordo e a conquista de novos direitos para os bancérios e bancarias do Santander sdo
muito importantes, pois algumas clausulas ndo estdo previstas na convencgédo coletiva da categoria. Esperamos
também que na proxima reunido o banco apresente respostas positivas especialmente no que diz respeito a
valorizagdo dos funciondrios, com mais empregos, condi¢fes dignas de trabalho”, relatou o diretor do Sindicado e
funcionério do banco, Alexandre Eiras, que também participou da reunido em Séo Paulo.

Bancos cortam 3,2 mil empregos, enquanto Brasil gera 751 mil

O sistema financeiro nacional fechou 3.204 postos de trabalho nos primeiros oito meses de 2014, atuando
na contramdo da economia brasileira, que gerou 751.456 novos empregos formais no mesmo periodo. O
desemprego no setor seria ainda mais acentuado ndo fosse a atuacdo da Caixa Econbmica Federal, a Unica
instituicdo financeira a criar vagas (1.857).

Os dados sdo da Pesquisa de Emprego Bancario (PEB) divulgada pela Contraf-CUT, que faz o estudo em
parceria com o Dieese, com base nos nimeros do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). No total, 16 estados apresentaram saldos negativos de emprego entre
janeiro e agosto de 2014. As maiores reducdes ocorreram em Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e
Minas Gerais, com 1.246, 648, 527 e 517 cortes, respectivamente. O estado com maior saldo positivo foi o Para,
com geracéo de 258 novas vagas.
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